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Centrul de Consiliere și Orientare în carieră 
 

Obiective 
strategice  

Director/Unitate 
responsabilă 
(Responsabilitate) 

Acțiuni strategice 
anuale necesare 

Resurse necesare 
(solicitare de 
buget) 

Calendar pentru 
implementarea 
acțiunilor  
(Data specificată) 

Evaluare 
(Indicatori 
strategici măsurați 
ce țin de  succes) 

Feedback  
(Reflecție asupra 
progresului în 
privința 
obiectivelor 
strategice) 

T3 OS 2 
Încurajarea şi 
sprijinirea 
activităților de 
dezvoltare a 
comunității și 
recunoașterea 
UDG drept un lider 
de responsabilitate 
socială în 

Departament 
Relații cu 
Studenții 
Centrul de 
Consiliere și 
Orientare în 
Carieră 
 
Colaborare cu 
Facultățile 

- Organizare de 
evenimente 
”Educație 
nonformală” 
moderate de 
către cadrele 
didactice din 
universitate- 8 
evenimente, câte 

Coffee break 8 
*5000 lei event 
/100 persoane 
promovare  
8*500=4000 lei 
 
Total - 44.000 lei 
 
 

Pe tot parcursul 
anului. Nu există 
date specifice. 
Data va fi 
stabilită în 
funcție de 
disponibilitatea 
cadrelor 
didactice. 

8 evenimente 
desfășurate. 

Se va completa la 
încheierea anului 
universitar. 
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comunitatea din 
zona Galați-Brăila. 
 
T5 OS 7 
Adoptarea de 
programe de studii 
ce readuc studenții 
și angajații în 
campus și 
asigurarea de 
servicii în campus 
ce susțin acest 
ideal. 

universității și 
departamentul 
PR&MEDIA. 

două  pentru 
fiecare facultate. 
 

T3 OS 2 
Încurajarea şi 
sprijinirea 
activităților de 
dezvoltare a 
comunității și 
recunoașterea 
UDG drept un lider 
de responsabilitate 
socială în 
comunitatea din 
zona Galați-Brăila. 
 
T5 OS 7 
Adoptarea de 
programe de studii 
ce readuc studenții 
și angajații în 
campus și 
asigurarea de 
servicii în campus 
ce susțin acest 
ideal. 

Departament 
Relații cu 
Studenții 
Centrul de 
Consiliere și 
Orientare în 
Carieră. 
 
Colaborare cu 
Facultățile 
universității și 
departamentul 
PR&MEDIA. 

Organizarea și 
desfășurarea 
proiectului 
”Maratonul 
profesiilor” 
8 evenimente. 

Coffee break 8 
*5000 lei 
40.000 lei 
 

Pe tot parcursul 
anului. 
Data va fi 
stabilită în 
funcție de 
disponibilitatea 
profesionistului 

8 evenimente 
desfășurate. 

Se va completa la 
încheierea anului 
universitar. 
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T3  OS 2 
Încurajarea şi 
sprijinirea 
activităților de 
dezvoltare a 
comunității și 
recunoașterea 
UDG drept un lider 
de responsabilitate 
socială în 
comunitatea din 
zona Galați-Brăila. 
 
 
T5 OS 7 
Adoptarea de 
programe de studii 
ce readuc studenții 
și angajații în 
campus și 
asigurarea de 
servicii în campus 
ce susțin acest 
ideal. 

Departament 
Relații cu 
Studenții 
Centrul de 
Consiliere și 
Orientare în 
Carieră 
 
colaborare cu 
Facultățile 
universității și 
departamentul 
PR&MEDIA 
CNVA. 

Educație Non-
formală prin Seri 
culturale de film 
pentru liceeni și 
studenți 
8 evenimente. 
 

Coffee break 8 
*5000 lei 
 
 
 
 
Total 40.000 lei 

Data va fi 
stabilită în 
funcție de 
moderator 
 

8 evenimente 
desfășurate. 

Se va completa la 
încheierea anului 
universitar. 

T3  OS 2 
Încurajarea şi 
sprijinirea 
activităților de 
dezvoltare a 
comunității și 
recunoașterea 
UDG drept un lider 
de responsabilitate 
socială în 
comunitatea din 
zona Galați-Brăila. 

Departament 
Relații cu 
Studenții 
Centrul de 
Consiliere și 
Orientare în 
Carieră în 
colaborare cu 
specialiști 
externi. 

Activități/worksh
op-uri de 
consiliere și 
dezvoltare 
personală de 
grup și 
individuale 
pentru studenți și 
liceeni - 8 
întâlniri de grup. 

 Pe tot parcursul 
anului. 
Data va fi 
stabilită în 
funcție de 
colaboratori și 
disponibilitatea 
solicitanților. 
Organizarea 
evenimentelor și 
întâlnirilor 
individuale 

1. 8 workshop-uri 
desfășurate 
(redactarea unui 
CV si scrisori de 
intenție) 
2. 20 întâlniri 
individuale de 
dezvoltare 
personală. 

Se va completa la 
încheierea anului 
universitar. 
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pentru 
diseminarea 
informațiilor, 
sprijin și 
consiliere 

T3  OS 2 
Încurajarea şi 
sprijinirea 
activităților de 
dezvoltare a 
comunității și 
recunoașterea 
UDG drept un lider 
de responsabilitate 
socială în 
comunitatea din 
zona Galați-Brăila 

Centrul de 
Consiliere și 
Orientare în 
carieră. 
 

Gestionarea 
paginii de 
facebook: 
Centrul de 
Consiliere si 
Orientare in 
Cariera-
Universitatea 
Danubius 

- Instagra
m 

- Tik-tok 
 

 Pe tot parcursul 
anului 

Se promovează 
evenimentele 
create de Centru 
cu câteva zile 
înainte de data 
stabilita. 

 Se va completa la 
încheierea anului 
universitar. 

T3  OS 2 
Încurajarea şi 
sprijinirea 
activităților de 
dezvoltare a 
comunității și 
recunoașterea 
UDG drept un lider 
de responsabilitate 
socială în 
comunitatea din 
zona Galați-Brăila 

Centrul de 
Consiliere și 
Orientare în 
carieră. 
 

Întocmirea 
evidenței 
colaboratorilor 
angajatori, licee 
- Studierea 
platformelor e-
job, anunțurilor 
AJOFM și site-
urilor de 
socializare în 
vederea 
întocmirii listei 
de contacte a 
angajatorilor. 

 Pe tot parcursul 
anului. 
Data va fi 
stabilită în 
funcție de 
colaboratori și 
disponibilitatea 
solicitanților. 

Lista firme 
angajatori 
Lista contacte 
licee, pentru 
invitarea elevilor 
in cadrul 
evenimentelor 
noastre, prilej cu 
care le 
prezentăm si 
oferta 
educațională. 

Se va completa la 
încheierea anului 
universitar. 
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 - Contactarea 
profesorilor de 
liceu și 
consilierilor 
pentru propuneri 
de colaborarea. 
 

T3  OS 2 
Încurajarea şi 
sprijinirea 
activităților de 
dezvoltare a 
comunității și 
recunoașterea 
UDG drept un lider 
de responsabilitate 
socială în 
comunitatea din 
zona Galați-Brăila 

Centrul de 
Consiliere și 
Orientare în 
carieră. 
 

Consilierea 
studenților care 
se află în situații 
de victime ale 
abuzului sexual si 
violență 
Organizarea de 
întâlniri individuale 
la cerere pentru a 
oferi sprijin 
emoțional 

 Întâlniri individuale 
Pe tot parcursul 
anului. 
Data va fi 
stabilită în 
funcție de 
colaboratori și 
disponibilitatea 
solicitanților. 

 
 

Se va completa la 
încheierea anului 
universitar. 

T3  OS 2 
Încurajarea şi 
sprijinirea 
activităților de 
dezvoltare a 
comunității și 
recunoașterea 
UDG drept un lider 
de responsabilitate 
socială în 
comunitatea din 
zona Galați-Brăila. 

Centrul de 
Consiliere și 
Orientare în 
Carieră în 
colaborare cu 
Departamentul 
de Enrollment 

Participarea și 
organizarea  de 
târguri 
educaționale 

 Data va fi 
stabilită în 
funcție de 
colaboratori  

Târg educațional 
organizat de 
Universitatea 
Internațională 
Danubius 

Se va completa la 
încheierea anului 
universitar. 

T3  OS 2 
Încurajarea şi 
sprijinirea 
activităților de 
dezvoltare a 

Centrul de 
Consiliere și 
Orientare în 
Carieră 

Participarea la 
târguri cu oferte 
de angajare și 
diseminarea 

 Pe tot parcursul 
anului 

2 Târguri cu 
oferte de 
angajare 

Se va completa la 
încheierea anului 
universitar. 
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comunității și 
recunoașterea 
UDG drept un lider 
de responsabilitate 
socială în 
comunitatea din 
zona Galați-Brăila. 

informației către 
studenții 
universității 

T3  OS 2 
Încurajarea şi 
sprijinirea 
activităților de 
dezvoltare a 
comunității și 
recunoașterea 
UDG drept un lider 
de responsabilitate 
socială în 
comunitatea din 
zona Galați-Brăila 

Centrul de 
Consiliere și 
Orientare în 
Carieră 

Informarea cu 
privire la carieră 
Organizarea de 
prezentări ale 
potențialilor 
angajatori în anul 
universitar 
Oferirea tuturor 
informațiilor 
necesare pentru 
a planifica, a 
obține și a păstra 
un anumit loc de 
muncă 
Suport pentru 
întocmirea unui 
portofoliu de 
angajare – CV, 
scrisoare de 
intenție, 
simularea 
interviului de 
angajare în 
funcție de 
profilul 
studentului 

  Pe tot parcursul 
anului 

La solicitarea 
studenților 

Se va completa la 
încheierea anului 
universitar. 
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T3  OS 2 
Încurajarea şi 
sprijinirea 
activităților de 
dezvoltare a 
comunității și 
recunoașterea 
UDG drept un lider 
de responsabilitate 
socială în 
comunitatea din 
zona Galați-Brăila 

Centrul de 
Consiliere și 
Orientare în 
Carieră 

- Colectarea și 
centralizarea 
datelor statistice 
referitoare la 
numărul de elevi, 
studenți și 
absolvenți 
consiliați cu 
ajutorul 
platformei ANS  
-Furnizarea 
datelor statistice 
către Minister 
Educației dacă 
sunt solicitate 
 

1 angajat pe post 
de Sociolog 

Pe tot parcursul 
anului 

Date statistice 
întocmite 

Se va completa la 
încheierea anului 
universitar. 

  
 
 


